


требования. Стандарт устанавливает общие требования, модели и критерии 
оценки деловой репутации организаций на базе опыта их деятельности. 

 
Основные цели и преимущества проведения работ по оценке опыта и 

деловой репутации в соответствии с требованиями ГОСТ Р 66.0.01-2017 
 
• Адекватное позиционирование организации при участии в тендерах, 

проводимых в соответствии с Федеральными законами 44-ФЗ и 223-ФЗ; 
• Повышение конкурентоспособности организации и получение 

дополнительных преимуществ; 
• Содействие заказчикам в компетентном выборе подрядчиков, 

контрагентов, поставщиков товаров, работ и услуг; 
• Формирование и совершенствование деловой репутации 

организации; 
• Обеспечение объективного подхода к ранжированию организаций-

участников при проведении тендеров и аукционов. 
 
Сертификат деловой репутации — объективный показатель оценки 

целого ряда факторов, прямо характеризующих уровень доверия к той или иной 
компании.  Практическим инструментом для анализа оценочных критериев 
является комплекс государственных нормативов и требований, устанавливаемых 
для каждого конкретного вида деятельности. 

Оценку опыта и деловой репутации, любая компания осуществляет на 
добровольной основе. При этом все нормы и требования к проведению экспертизы 
установлены в соответствующих ГОСТах.  

ГОСТ Р 66.0.01-2017 «Оценка опыта и деловой репутации субъектов 
предпринимательской деятельности. Национальная система стандартов. Общие 
положения, требования и руководящие принципы» - основополагающий стандарт. 

 
Национальной ассоциацией телекоммуникационных компаний – 

региональное отраслевое объединение работодателей «Регулирование качества 
инфокоммуникаций» (НА «РКИ») разработан и утверждён Стандарт СТО НА 
РКИ 01-2020 «Оценка опыта и деловой репутации организаций связи и 
информационных технологий»   

НА «РКИ» оказывает содействие организациям в оценке опыта и деловой 
репутации, расчёте индекса деловой репутации. На сегодняшний день 
Ассоциацией уже выдано несколько сертификатов соответствия, как на 
соответствие основному, так и специализированным стандартам. 

 
Как проводится оценка опыта и деловой репутации 
В общем случае оценка опыта и деловой репутации, компании любого рода 

деятельности, производится путём анализа следующих базовых факторов: 
• длительность работы компании в своей профильной сфере; 

http://www.naqrt.com/Docs/polo/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82%20%D0%9D%D0%90%D0%A0%D0%9A%D0%98%20%D0%9E%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B0%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D1%80%D0%B5%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.docx
http://www.naqrt.com/Docs/polo/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82%20%D0%9D%D0%90%D0%A0%D0%9A%D0%98%20%D0%9E%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B0%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D1%80%D0%B5%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.docx
http://www.naqrt.com/Docs/polo/%D0%A1%D1%82%D0%B0%D0%BD%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%82%20%D0%9D%D0%90%D0%A0%D0%9A%D0%98%20%D0%9E%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B0%20%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D1%80%D0%B5%D0%BF%D1%83%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.docx



	от ЦССК Интерэкомс ООДР информационное_Страница_1
	от ЦССК Интерэкомс ООДР информационное_Страница_2
	от ЦССК Интерэкомс ООДР информационное_Страница_3

